Затверджую  

  Начальник управління освіти,

  молоді та спорту

13.10.2017 року_________В.ГОРЕНКО                 

              Погоджено

Голова міськкому профспілки 

працівників освіти і науки


        _____________В.СЛЄТА  

ПЛАН

роботи атестаційної комісії 

управління освіти, молоді та спорту

 Олександрійської міської ради

на 2017-2018 навчальний рік   

	№ п/п
	Зміст роботи 
	Термін

	1.
	І. Організаційні питання 

Аналіз стану охоплення обов’язковою  атестацією у 

2017-2018 н.р. педагогічних працівників, які проходили попередню атестацію у 2012-2013 н.р. 
	до 12.09.2017р.

	2.
	Ознайомлення членів комісії з наказом про створення атестаційної комісії.
	до 23.09.2017р.

	3.
	Оформлення документів методистів, які атестуються (Даценко О.В., Пащенко Л.Д., Чернуха І.Г., Хейнолайнен Л.Г.).
	до 07.10.2017р.

	4.
	Складання графіка проведення атестації.
	вересень 2017р.

	5.
	Проведення засідань атестаційної комісії
	протягом року

	6.
	Складання і написання характеристик. 
	до 01.03.2018р.

	7.
	Провести засідання атестаційної комісії:

· Опрацювання Типового положення про атестацію педагогічних працівників зі змінами й доповненнями та листа Міністерства освіти і науки України від 10.09.2013р. 
· № 1/9-617 «Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників».

· Затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються атестаційною комісією управління освіти, молоді та спорту.

· Затвердження плану роботи атестаційної комісії на 
2017-2018 н.р.

· Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.
	13.10.2017р.


	1.
	ІІ. Індивідуальна робота

Ознайомлення  педагогічних працівників з кваліфікаційними вимогами, планом-графіком проведення атестації.
	вересень-жовтень 2017р.

	2.
	Провести круглий стіл «Система підготовки до узагальнення матеріалів на присвоєння педагогічних звань «вчитель-методист», «вихователь-методист».
	15.11.2017р.

	3.
	Провести нараду із заступниками директорів навчальних закладів, які відповідають за атестацію, з питань організації та особливостей атестації педагогічних працівників за Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників зі змінами. 
	07.09.2017р.

	4.
	Провести співбесіди з керівниками навчальних закладів щодо чергової та позачергової атестації педагогічних працівників, керівних кадрів  та її перенесення.

	06.09 2017р.


	5.
	Надавати методичну допомогу  заступникам директорів з навчально-виховної роботи, які відповідають за атестацію  педагогічних працівників, щодо проведення атестації.
	протягом року

	6.
	Проводити консультації щодо вимог оформлення матеріалів атестації, стендів та куточків про атестацію педагогічних працівників.
	протягом року

	7.
	Провести індивідуальні консультації з керівниками творчих груп, шкіл  педагогічного досвіду, майстер - класів. 
	жовтень-листопад 2017р.

	8.
	Проводити співбесіди з актуальних питань реформування освіти та нових педагогічних технологій.
	протягом року

	9.
	Провести засідання атестаційної комісії:

- Розгляд матеріалів на  присвоєння педагогічних звань: «вчитель-методист»,  «вихователь-методист».
	07.12.2017р.

	1.
	ІІІ. Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників та керівних кадрів
Вивчення виконання посадових обов’язків, програм розвитку навчального закладу, вимог державних освітніх стандартів, ведення шкільної документації, участі в роботі методичних об’єднань,.
	протягом року

	2.
	Вивчення системи роботи вчителів з обдарованими дітьми.
	протягом року

	3.
	Відвідування уроків, позакласних заходів педагогічних працівників,  які атестуються
	протягом року

	4.
	Провести контрольні зрізи навчальних досягнень учнів у класах, в яких працюють вчителі, що атестуються.
	грудень 2017р., березень 2018р.

	5.
	Провести засідання атестаційної комісії з питань:

- Про хід вивчення системи роботи  педагогічних працівників, які атестуються атестаційною комісією управління освіти, молоді та спорту.
	16.02.2018р.

	1.
	ІУ. Узагальнення матеріалів

Надати допомогу в організації проведення творчих звітів, творчих портретів  вчителів, підсумкових засідань атестаційної комісії.
	лютий-березень 2018р.

	2.
	Вивчення стану ведення атестаційної документації.
	до 15.03.2018р.

	3.
	Провести засідання атестаційної комісії:

· Присвоєння (відповідність) кваліфікаційних категорій та педагогічних звань, відповідність займаній посаді керівних кадрів.
· Підсумки роботи атестаційної комісії. 
	05.04.2018р.



	4.
	Видати наказ про підсумки проведення атестації педагогічних працівників   у 2017-2018 н.р.
	10.04.2018р.

	5.
	Підготовка матеріалів на засідання  атестаційної комісії управління освіти, науки, молоді та спорту обласної державної адміністрації.
	до 13.04.2018р.


